Vedtagter for Manderadet

§ 1 Foreningens navn, hjemsted og stiftelse

Foreningens navn er Manderadet. Foreningen er stiftet pa Kebenhavns Radhus d. 22. maj
2019. Foreningen har hjemsted i Kgbenhavn.

§ 2 Radets formal
Manderadet blev oprettet i 2019 med det formal at pavirke den politiske udvikling lokalt,
regionalt, nationalt og internationalt pa vores respektive interesseomrader.

Manderadet er en organisation, der arbejder for at sikre en god balance mellem piger og
drenge, kvinder og maend, madre og faedre. Det gor vi ved at arbejde for gode, sunde og
ansvarlige maskuline og feminine vaerdier i samfundet, med saerligt fokus pa maends,
feedres og drenges retssikkerhed.

Vi vil pavirke den politiske proces med en god balance mellem de maskuline og de
feminine egenskaber. Vi arbejder for et meritokratisk samfund, hvor vi bedemmes pa, hvad
vi kan, og ikke pa vores kan, seksualitet, tro eller race.

Manderadet samarbejder med alle organisationer og foreninger, der har som mal at sikre
en god balance mellem kannene. Vi arbejder for, at disse organisationer og foreninger far
ligeveerdig anerkendelse og gkonomisk stgtte.

Manderadets arbejde er tvaerpolitisk.

§ 3 Radets opgaver

Manderadets opgaver bestar i nedenstaende:
e Styrke mulighederne for indflydelse pa politiske beslutninger;
e Styrke mulighederne for at samarbejde og skabe netvaerk/stgttegrupper;

e Veere taet samarbejdspartner indenfor det politiske system, nar det geelder politiske
spergsmal lokalt, regionalt, nationalt og i internationale sammenhaenge.

Manderadets arbejde omfatter blandt andet informationskampagner, radgivning og
mediearbejde i savel de etablerede medier, som pa de sociale medieplatforme.

Malet er at sikre saglig og fagligt velfunderet viden om en sund, steerk og ansvarlig
maskulinitet, herunder en balance mellem de maskuline og de feminine egenskaber.

§ 4 Radets medlemmer og struktur



Manderadet er en forening bestaende af en bestyrelse, et formandskab og aktive
medlemmer, der virker for foreningens formal.

Enkeltpersoner, organisationer, virksomheder og institutioner, som statter foreningens
formal, kan optages som medlemmer. Afggrelse om organisationsoptagelse traeffes af
formanden og bestyrelsen pa grundlag af den ansggende organisations love og
vedteegter.

Manderadets struktur

A. Fgdte medlemmer til Manderadets bestyrelse er formand, neaestformand og kasserer.
Herudover veelger generalforsamlingen op til to bestyrelsesmedlemmer og en til to
suppleanter. Bestyrelsen udgar den politiske ledelse. Formanden og bestyrelsen kan
beslutte at involvere arbejdsgrupper eller repraesentanter for disse i bestyrelsens arbejde.

B. Manderadets bestyrelse er ambassadgrer for Manderadet. Manderadets bestyrelse
mgdes jaevnligt, fysisk eller online.

C. Udover betalende medlemmer, kan Manderadet have et antal samarbejdspartnere og
stgtter i form af enkeltpersoner, foreninger og organisationer.

§ 5 Foreningens ledelse

Foreningen ledes af et formandskab bestaende af formanden og naestformanden. Begge
veelges for to ar, men forskudt af hinanden. Formanden veelges i lige ar. Naestformanden
veelges i ulige ar.

Til at stgtte op om formandskabets ledelse etableres et forretningsudvalg. Formanden er
fadt formand for forretningsudvalget og tager initiativ til oprettelse af dette. | formandens
fraveer indtreeder naestformanden i rollen som fungerende formand.

Manderadets bestyrelsesmgder indkaldes af formanden, der leder mgderne. | formandens
fraveer indkaldes og ledes mgderne af naestformanden.

Formanden og naestformanden kan med bestyrelsens godkendelse udpege ordfgrere og
talsmaend for de enkelte sagsomrader eller temaer, og kan udpege andre medlemmer til
andre funktioner.

§ 6 Valg

Formanden indkalder med bestyrelsen til generalforsamling med mindst to ugers varsel en
gang om aret, senest med udgangen af marts maned.

Mgdeberettigede pa generalforsamlingen er alle, der har betalt kontingent, stgttebidrag
eller pa anden made har givet bidrag til Manderadet.

Dagsordenen er:



Valg af dirigent

Formandens beretning og godkendelse

Forelaeggelse af revideret regnskab

Fastsaettelse af budget og kontingent for det falgende ar
Behandling af indkomne forslag

Valg af formand (lige ar) og neestformand (ulige ar) for to ar
Valg af kasserer (to ar)

Valg til bestyrelsen (et ar)

9. Valg af to suppleanter til bestyrelsen (et ar)

10.Valg af en revisor og en suppleant

11. Eventuelt
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Stemmeberettigede er betalende medlemmer, der kan dokumentere medlemskab. Der kan
ikke stemmes ved fuldmagt.

Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med vedtaegterne og beslutninger truffet
pa generalforsamlingen. Vedtaegtsaendringer kraever et flertal 2/3 af fremmadte
medlemmer pa generalforsamlingen.

Suppleanter valgt pa generalforsamlingen kan indga i det aktive bestyrelsesarbejde pa ad
hoc basis eller, nar et bestyrelsesmedlem veelger at forlade sin tillidspost i bestyrelsen.
Bestyrelsen treeffer beslutning herom.

Bestyrelsen konstituerer eller ansaetter en sekretariatsleder og/eller en sekreteer. Samme
person kan have flere roller. Roller bar fglge foreningens udvikling og stgrrelse.

§ 7 Regnskab

Foreningens regnskabsar fglger kalenderaret.

Formanden, naestformanden, kasserer og bestyrelsen er ansvarlig overfor
generalforsamlingen for budget og regnskab. Regnskabet fgres og revideres én gang
arligt af den pa generalforsamlingen valgte revisor. Revisor kan kraeve uanmeldt
kasseeftersyn, nar revisor gnsker dette.

Foreningens formand og sekretariatsleder/sekreteer og eventuelt kasserer fgrer
foreningens medlemsregister og forestar opkraevning af det arligt godkendte kontingent.

§ 8 Tegningsret og haeftelse i skonomisk henseende

Manderadet tegnes i gkonomisk henseende af formanden og kasserer i forening.

Formand og kasserer star for den daglige varetagelse af gkonomien. Bestyrelsen traeffer
beslutning om starre gkonomiske dispositioner med mindst 4/5 flertal.



Varetagelse af Manderadets formue og disponering over foreningens konti foretages af
formanden og kasserer. Starre disponeringer sasom kgb, optagelse af lan eller kredit i
pengeinstitutter kraever samtykke og underskrift fra et flertal af bestyrelsen.

Jvf. geeldende lovgivning haefter ingen bestyrelsesmedlemmer eller gvrige medlemmer
som privatpersoner pa nogen made for Manderadets skonomiske dispositioner.

§ 9 Oplosning af Manderadet

Ved oplgsning tilfalder alle overskydende midler en eller flere organisationer, der arbejder
for en god, sund og ansvarlig maskulinitet i samfundet og med seerligt fokus pa maend og
drenges retssikkerhed og en god balance mellem de maskuline og de feminine
egenskaber.

§ 10 Eksklusion

Bestyrelsen kan beslutte at ekskludere et medlem, safremt medlemmet groft har tilsidesat
foreningens formal, vedtaegter, legitime interesser eller malsatninger — herunder at
modarbejde foreningens virke eller ved at udeve adfaerd, der vaesentligt skader
foreningens omdgmme.

Stk. 2: En beslutning om eksklusion kreever tilslutning fra mindst 2/3 af alle bestyrelsens
medlemmer og skal veere sagligt begrundet skriftligt. Inden bestyrelsen treeffer afgarelse,
skal det pageeldende medlem have mulighed for at udtale sig skriftligt eller mundtligt
(partshering). Kontingentet tilbagebetales ikke for resterende medlemsperiode.

Reviderede vedtaegter er vedtaget pa generalforsamlingen d. 7. marts 2026.



	§ 1 Foreningens navn, hjemsted og stiftelse 
	§ 2 Rådets formål 
	§ 3 Rådets opgaver 
	§ 4 Rådets medlemmer og struktur 
	§ 5 Foreningens ledelse 
	§ 6 Valg 
	§ 7 Regnskab 
	§ 8 Tegningsret og hæftelse i økonomisk henseende 
	§ 9 Opløsning af Manderådet 
	§ 10 Eksklusion 

